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 بنام خدا

 دانشکده پزشکی دفتر توسعه آموزش پزشکی

 

 

 پزشکی عمومی علوم پایه  هایرس گروهطرح دفرم  

 3آداب پزشکی درس 
 

 

 : مقدمه
های زیر به طور ، شناسنامه دروس شامل قسمت1396در برنامه ملی آموزش پزشکی عمومی مصوب سال 

عت آموزشی، اهداف کلی، درس )نظری یا عملی(، سا مرحله ارائه درس، پیش نیازها، نوعباشد: فرض میپیش

نامه بنابراین برای تدوین این موارد، متن شناسنامه درس در بر شرح درس، محتوای ضروری، توضیحات ضروری.

 باشد.میملی به راحتی قابل استفاده 

 انشگاهد هر عمومی یپزشک درسی برنامه کمیته نظر زیر طرح درس کامل براساس برنامه ملیدر ادامه، لازم است 

 ری،یادگی یاددهی هایروش و راهبردها بر موارد مذکور، علاوه کامل در طرح درسشود.  تنظیم

 عیینت ضروری است نیز درس ارائه به مربوط سایر مقررات و درس، منابع دانشجو، ارزشیابی نحوه

 .شوند معرفی و
 نابعم تعیین مشترك کمیته عهده بر جامع های ونآزم مرجع منابع سازی روزآمد و تعیین در برنامه ملیضمنا،

 در است مکلف عمومی پزشکی آموزش شورای دبیرخانه .است عمومی پزشکی دکترای دوره سراسری های آزمون

 با اتبهمک دبیرخانه، سایت) مناسب نحو به بعد سال آزمونهای برای را روزآمد منابع تحصیلی سال هر آغاز

 بر هعلاو توانند می دروس ارائه ولئمس آموزشی گروههای .نماید اعلام مناسب روشهای سایر و هادانشگاه

 ،گاهدانش عمومی پزشکی درسی برنامه کمیته تایید و صلاحدید حسب و ،جامع هایآزمون برای شده تعیین منابع

 .نمایند تعیین دوره طول در دانشجویان یادگیری برای را دیگری منابع

 کی ارائهدر مورد معرفی منابع جدید به دانشکده پزش را پیشنهادات خودتواند ی میبراین اساس هر گروه آموزش

 کند.
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 هایی که با استفاده از برنامه ملی تکمیل می شود.قسمت

 143 کد درس

 3 پزشکی آداب نام درس

 علوم پایه درس ارائه مرحله

 ندارد نیاز پیش دروس

 کل عملی نظری درس نوع

 ساعت 17 ساعت 17  ساعت آموزشی

 واحد0.5 تعداد واحد درسی

 .دهد شرح و بداند را عمومی صورت به موثر ارتباط مفهوم دوره پایان در - اهداف کلی

 .دهد شرح و بداند را عمومی صورت به موثر ارتباط اجزاء دوره پایان در -

 .دهد شرح و بداند را عمومی صورت به موثر ارتباط فرایند دوره پایان در -

 .دهد شرح بتواند و بداند را همدلی مفهوم دوره پایان در -

 .دهد انجام بتواند و بداند را همدلی برقراری نحوه دوره پایان در -

 .دهد شرح بتواند و بداند را موثر دادن گوش نحوه دوره پایان در -

 .دهد شرح بتواند و بداند را موثر ارتباط برقراری موانع دوره پایان در -

 .دهد شرح بتواند و بداند را تیمی کار اصول دوره پایان در -

 .دهد شرح بتواند و بداند را تعارض حل تکنیک دوره پایان در -

 .دهد شرح بتواند و بداند را عصبانیت و خشم مدیریت نحوه دوره پایان در -

 .دهد شرح بتواند و بداند را استرس مدیریت نحوه دوره پایان در -

بهایی ارت ههای مههارتبهه شهرح  است، شده برنامه ریزی  )ساعت 17 ( کارگاهی عملی واحد0.5س که در قالب این در شرح درس

 .میپردازد باشد برخوردار حرفه یب  در پزشک یک باید که کلیدی

تکنیهک  خشهم، مهدیریت ، اسهترس مدیریت موثر، دادن گوش همدلی، موثر، ارتباط به توان می ها مهارت این جمله از

 و شهده آشهنا لاصهو این با که میرود انتظار دانشجویان از دوره پایان در .کرد اشاره تیمی کار اصول و تعارض حل های

 .آورند دست به را آنها از استفاده برای کافی مهارت و دانش

 چیست؟ موثر ارتباط - محتوای درس

 چیست؟ موثر ارتباط فرایند -

 چیست؟ موثر ارتباط اجزا -

 چیست؟ همدلی -

 چیست؟ پویا دادن گوش -

 پویا دادن گوش راههای -

 ارتباط برقراری موانع -

 تیمی کار اصول -

 تعارض حل تکنیک -

 عصبانیت و خشم مدیریت -

 استرس مدیریت -
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 گروه آموزشی متولی دوره

  گروه روانپزشکی

 

 مسئول دوره

 رازجویان کتایون دکتر استاد  مسئول  دوره نام و نام خانوادگي

وضیح: مسئولیت کلی اجرای دوره، پاسخگویی و هماهنگی های لازم برر هدر ه مسرئوو دوره هواهر  برود  لازم ت

 مسئوو درس هضو هیئت هلمی دانشگاه هلوم پزشکی شدی  بدشتی باش   ،است
 

 

 دوره اساتید

 مشارکت میزان )درصد( گروه آموزشی استاد درس نام و نام خانوادگی

 درصد 10 نوجوان و کودک وانپزشکیر رازجویان کتایون دکتر

 درصد 10 غدد داخلی نیرومند مهتاب دکتر

 درصد 10 انکولوژی ایفال موسوی فریده دکتر

 درصد 10 پوست مجد عبدالهی فهیمه دکتر

 درصد 10 عفونی هداوند فهیمه دکتر

 درصد 10 قانونی پزشک خدابنده فریده دکتر

 درصد 10 جراحی جولایی آزاده دکتر

 درصد 10 عفونی رازین نصری بهرام تردک

 درصد 10 روانپزشک وزیری رویا دکتر

 درصد 10 روانپزشک پورغلامی میثم دکتر

 

 راهبرد آموزشی

 

 ملاحظات تعداد ساعت اختصاص یافته  راهبرد آموزشی

 در کارگاه هر ترم هر روز چند در کارگاه برگزاری

 ساعته۳ کلاسهای قالب

 مسوول صلاحدید به بنا کارگاه روزهای تعداد ساعت 17

 .باشد متغیر تواند می درس

براساس برنامره ملری، هرر  توضیح: در صورتیکه راهبردهای دیگری لازم است به لیست اضافه فرمایی  
 تر هواه  بود چق ر راهبردهای آموزشی به سمت محوریت دانشجو برای آموزش باش ، مطلوب

 

 رفرانس هاي تئوریك دوره

 یی ارتبا گروه اساتید بوسیله شده تهیه مدیا مولتی پزشکی، دوره فراگیران جهت ارتبایی رتهایمها کتاب  .1

 
 توضیحات لازم در مق مه آم ه است توضیح: 
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 وظایف دانشجو

 کارگاهی کلاس از پیش ییارتبا های مهارت کتاب مطالعه  .1

 یپزشک دانشکده EDO سایت در شده بارگزاری مدیای مولتی مشاهده  .2

 ها کارگاه جلسات در موقع به حضور  .3

 آموزشی کارگاه در گروهی کارهای در مشارکت  .4

 جلسات در ای حرفه اخلاق رعایت  .5

 ، به مثالدای زیر توجه فرمایی :دانشجوتوضیح: برای ت وین وظایف 

  موزشیآحضور و مشارکت در کلیه برنامه های 
 ی روزانه( ت وین لاگ بوک )ت وین شرح کلیه فعالیتدای آموزش 
  ،انجام آزمایش، ترسیم انجام تکلیف های محوله توسط مسئوو یا م رسین دوره )ارائه سمینار

 (اشکاو آناتومیک و    
 

 

 نحوه ارزشیابی دانشجویان

درصد از نمره کل که متعلق  روش ارزشیابي

 به این روش است

 درصد 100 دوره مسئول  نظر اساس بر دوره در دانشجو فعالانه مشارکت و حضور

 
 

 


